
15:00 a 
20:00 Hrs. 

10 al 14 
de agosto

1. Yo, tu y la relación.
2. Expectativas, dialogo y acuerdos.
3. Sistemas familiares funcionales y disfuncionales.
4. Inteligencia familiar.
5. Grupo de encuentro IV.

Módulo 4:

Acompañamiento de parejas.

Imparte: Carlos López K.

15:00 a 
20:00 Hrs. 

3 al 7 
de agosto 

1. Visión Sistémica de los grupos.
2. Las membresía.
3. Las metas.
4. Las normas.
5. Solución de problemas de grupos y toma de decisiones.
6. El liderazgo.  
7. Las experiencias estructuradas.
8. Grupo de encuentro III.

Modulo 3:

Acompañamiento 
interpersonal III: Acción 
efectiva y logro de metas.

Imparte: Leopoldo Morán

15:00 a 
20:00 Hrs. 

27 al 31 
de Julio

1. Empatía precisa avanzada.
2. Proximidad.
3. Autodescubrimiento.
4. Confrontación.
5. La retroalimentación.   
6. Planes de acción.
7. Facilitando la acción/actuando. 
8. Sistema SCORE para el cambio.
9. Modificación de conducta. 
10.Grupo de encuentro II.

Modulo 2:

Acompañamiento 
interpersonal II: Procesos de 
cambio.

Imparte: Carlos López K.

15:00 a 
20:00 Hrs. 

20 al 24 
de Julio

1. Desarrollo del Potencial Humano.
2. Psicología Humanista.
3. Enfoque centrado en la persona.
4. La relación de ayuda.
5. La entrevista.
6. Modelo de desarrollo para el proceso de ayuda.
7. Habilidades de atención.
8. Habilidades para clarificar.
9. Habilidades para comunicar comprensión.
10.Respeto.
11.Autenticidad.
12.Grupo de encuentro I.

DIPLOMADO EN 
ACOMPAÑAMIENTO PARA EL 
DESARROLLO DEL POTENCIAL 
HUMANO.

Modulo 1:

Acompañamiento 
interpersonal I: Procesos de 
autoexploración.
Imparte: David González

9:00 a 
14:00 Hrs.

10 al 14 
de agosto

1. Problemática de la evaluación institucional .
2. Los filtros ideológicos ante la evaluación: perspectiva de los múltiples   

actores.
3. La evaluación institucional desde diversas miradas (análisis crítico del punto

de vista). 
4. Metodología de la evaluación institucional.

Modulo 4: 

Evaluación Institucional.

Imparte: Guillermo Pérez

9:00 a 
14:00 Hrs.

3 al 7 
de agosto 

1.  Conceptualización de los Modelos Pedagógicos.

2.  Modelos pedagógicos “tradicionales” ¿Todavía pertinentes?

3.  Modelo pedagógico “constructivista”.

4.  Modelo pedagógico “virtual”.

5.  Modelo pedagógico “por competencias”.

Modulo 3:

Modelos pedagógicos del  
siglo XXI.
Imparte: Marcolino Barreiro

9:00 a 
14:00 Hrs. 

27 al 31 
de Julio

1.  La educación como proceso.
2.  La planeación y evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje.
3.  La práctica docente.
4.  Políticas de las instituciones educativas.
5.  Planeación administrativa de las instituciones educativas.
6.  La organización como proceso.
7.  Control administrativo.
8.  Elementos de planeación económico financiera.
9.  Análisis contable.

Módulo 2:

Los procesos pedagógicos, 
administrativos y financieros 
implicados en las instituciones 
educativas.

Imparte: Luis F. García

9:00 a 
14:00 Hrs. 

20 al 24 
de Julio

1. El trabajo del director.
2. Directivos y líderes.
3. Institución Educativa y Empresa Educativa.
4. El liderazgo ejecutivo.
5. Gestión de los procesos institucionales.

DIPLOMADO EN GESTIÓN 
DIRECTIVA DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS .

Módulo 1: 
La dirección y gestión en las 
instituciones educativas.
Imparte: Marcolino Barreiro

L a VFECHASCONTENIDOPROGRAMA
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15:00 a 
20:00 Hrs. 

27 al 31 
de julio 

1. El grupo como sistema.
2. Aprendizaje colaborativo.
3. Diagnóstico e intervención en grupos de aprendizaje.
4. Desarrollo  de la inteligencia grupal.
5. Actividades didácticas en grupos de aprendizajes.
6. Manejo emocional del grupo.

La mejora de ambientes de 
aprendizaje en grupos de 
adolescentes.

Imparte: Carlos López K.

9:00 a 
14:00 Hrs.

3 al 7 
de agosto 

1. El cliente y el servicio.
2. Escuchar , entender y atender las expectativas del  cliente.
3. Fortalecer las relaciones con el cliente.
4. Diseño y desarrollo del servicio.
5. Determinar los estándares de servicio.

Atención al cliente.

Imparte: Leonardo 
Mondragón

15:00 a 
20:00 Hrs. 

3 al 7 de 
agosto

1. Componentes de la práctica educativa.
2. Enfoque teórico que orienta la práctica educativa.
3. Diferencias entre el enfoque tradicional de la educación y el de corte    

constructivista.
4. La perspectiva psicogenética. 
5. La perspectiva socio-histórica. 
6. Bases y aplicaciones educativas.

Implicaciones prácticas 
del constructivismo 
en el aula.

Imparte:Marhta Leticia Silva

15:00 a 
20:00 hrs. 

20 a 24 de 
julio 

1. ¿Qué es formar para la solidaridad?
2. Tendencias en la formación valoral escolar.
3. La escuela como sistema abierto de comunicación y construcción sociocultural de 

la personalidad moral.
4. Ámbitos privilegiados de la gestión de la formación para la solidaridad en las 

escuelas.
5. La gestión valoral en el aula.
6. La gestión de la formación solidaria en espacios co curriculares.
7. La toma de decisiones y la construcción de valores.
8. La construcción de ambientes formativos.
9. La gestión valoral escolar en la administración de los recursos humanos de la   

institución escolar.
10.La gestión valoral escolar y la interacción con la sociedad.

La formación de la 
solidaridad en las escuelas.

Imparte: Ramón Salcido

9:00 a 
14:00 Hrs. 

27 julio a 
31 de julio

1. Fórmulas.
2. Funciones.
3. Formato avanzado de celdas.
4. Más sobre la edición de hojas.
5. Crear gráficos.
6. Importar datos.
7. Técnicas de bases de datos: listas, filtros y tablas dinámicas.
8. Conversión de una lista de Excel en una base de datos de Access.
9. Macros.
10. Aplicación de la función SOLVER.

Excel avanzado.

Imparte: Ma. Luisa García

L a VFECHASCONTENIDOPROGRAMA

15:00 a 
20:00 Hrs. 

27 al 31 
de julio

1. Introducción al sistema operativo, grafico y administrador de archivos.
2. Procesador de texto.
3. Hoja de calculo.
4. Paquete de presentación.

Nuevas tecnologías de la 
información y la 
comunicación (tic´s) 
aplicadas a la educación.

Imparte: Ma. Luisa García
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